(cAso DEEXITO )

Liz Sarmina

Como convirtio su experiencia en un
sistema para dejar de depender del 1:1

No queria una academia. Queria ayudar a 18 afios en RRHH

Mmas personas...

— Liz sarmina



https://gamma.app/docs/screenshot

El punto de partida

Liz Sarmina llevaba mas de 18 anos en recursos humanos. Tenia

conocimiento, experiencia, clientes y resultados. Su negocio Lo incomodo

funcionaba. Pero habia un limite claro que no podia ignorar.
Personas gque necesitaban su ayuda...

pero no podian pagarla

Su tiempo Su energia
Recurso finito e irremplazable Se agotaba con cada cliente R
nuevo El techo invisible

El modelo tenia un limite estructural
. desde el principio
Su capacidad

Solo podia atender en formato 1:1



El problema real

A simple vista, todo iba bien. Pero el modelo tenia un fallo estructural
que crecia con cada nuevo cliente.

"Mas impacto = mas horas. Mas clientes = mas desgaste."

— La ecuacion que no escala

"Cada nuevo cliente implicaba mas carga, no mas crecimiento.
El tiempo no se puede duplicar."

— El techo del modelo 1:1
¥y




yo no sabia que queria una academia
hasta que llegué contigo.

— Liz sarmina

El punto de inflexion

Liz no llegd diciendo "quiero crear una academia". Lo que tenia era material en
bruto que esperaba estructura.

Contenido disperso
ldeas y recursos sin organizacion ni hilo conductor.

Experiencia acumulada

= 18 anos de saber hacer que aun no tenia forma de
sistema.
Intencion de impacto
8 Voluntad real de ayudar a mas
personas, pero sin estructura para
hacerlo.

[)' "Yo no sabia que queria una academia hasta que llegué contigo" — Liz
Sarmina



Lo que trabajamos

El modelo La experiencia La arquitectura
Convertir conocimiento en sistema Estructurar una experiencia guiada Disefiar un sistema que no depende
de su tiempo
e No creamos un curso: trabajamos el modelo de o No mas visibilidad: construimos la base primero
fondo e Suacademia nhacidé: como solucion a un limite, no

e No mas contenido: estructuramos el que ya existia como producto



El resultado

Ventas sin
intervencion
Personas compran sus

programas sin hablar
con ella

Comunidad activa

Clientes mas
preparados
Llegan listos a las

sesiones gracias al
sistema previo

Existe una comunidad que sostiene el proceso de

forma autonoma

Antes

Dependia del 1:1 para generar ingresos

Ahora

Tiene ventas sin intervencion directa

El cambio mas importante: paso de intercambiar tiempo
por dinero a tener un sistema que trabaja por ella.



Lo que realmente cambio

Como vende

Dejo de vender su tiempo y
empezo a vender acceso a un
sistema con resultados probados.

Como escala

Ya no depende de cuantas horas
tiene. Su capacidad de impacto es
ilimitada estructuralmente.

Como decide

Cada decision parte de tener un
sistema, no de verse como
alguien que da mentorias.



Evidencia real & El aprendizaje

No es solo formacion. Es transformacion sostenida. Y la voz de sus
propias clientas lo confirma mejor que cualquier dato.

o— La voz de una clienta

"Fue un cambio drastico... me cambié completamente la
perspectiva de cOmo me muestro hacia las empresas.”

97 El error mas comun

Muchos expertos creen que necesitan mas contenido, mas
visibilidad, mas alcance. Pero el problema suele ser otro.

La raiz del problema

No han convertido su conocimiento en un sistema. Ahi esta el
verdadero blogueo al crecimiento.




La realidad incomoda

Si tu negocio depende de tu tiempo para crecer, no estas escalando. Estas
sosteniendo.

.
e Un sistema

, : Mas visibilidad Eso es lo que cambia todo
Mas contenido No es la solucion

No es la solucion

Liz no necesitaba mas clientes. Necesitaba una estructura que le permitiera ayudar a mas personas, sin saturarse y sin
bajar la calidad.



2Y si hoy tu negocio depende de tu
agenda?

Hacer mas

No es larespuesta
Mas trabajo no resuelve un modelo roto

Estructurarlo mejor

Eso si cambia todo
Un sistema que funciona sin ti en el centro

Dejar de vender tiempo

El cambio de identidad
Pasar de dar mentorias a tener un sistema

Construir el sistema

El punto de partida

No necesitas hacer mas. Necesitas
estructurarlo mejor.
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& Replied to your post

;Podemos hablar de cémo
me puedes ayudar?

Write a message...

CIERRE

¢, Tu negocio depende
demasiado de ti?

Carlos no necesitaba reinventarse. Necesitaba ordenar lo que ya tenia para que
funcionara mejor como sistema.

& situ negocio ya funciona...

Probablemente no necesitas cambiar lo que haces. Tienes la experiencia,
los clientes y los resultados. Lo que necesitas es estructurarlo mejor.

...pero no esta disenado para crecer

El siguiente paso no es mas contenido ni mas visibilidad. Es organizar las
piezas que ya tienes dentro de un sistema que escale contigo.

@ Sireconoces esta situacion en tu negocio, probablemente el camino no

es empezar de cero. Es estructurar lo que ya tienes.

Hablemos de tu caso (Hacer el Diagnéstico>



https://calendly.com/donald-munoz/sesion-de-coaching-de-30-minutos
https://gamma.app/docs/screenshot

